JUAN SAMY MERHEG MARUN A
Senador de la Repubilica

Bogota D.C., 15 de mayo de 2023

Doctor

RICARDO ALFONSO ALBORNOZ BARRETO

Secretario Comisidn Séptima Constitucional Permanente
H. Camara de representantes

Respetado secretario,

De manera atente me permito radicar dos (2) proposicién para el proyecto de ley No. 367
de 2023 Camara: “Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno
y decente en Colombia y se modifican parcialmente el cddigo sustantivo del trabajo, ley 50
de 1990, la ley 783 de 2002 y otras normas laborales”,

1. La primera Proposicién tiene como finalidad, agregar un articulo nuevo, para que el
Gobierno Nacional implementar lineas de crédito para emprendimientos juveniles
rurales con tasas compensadas y recursos condonables de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto expida el gobierno nacional, dentro de los seis (6}
meses siguientes a la expedicidn de la presente ley.

Et apoyo para esta implementacion se financiard con cargo a los recursos del
presupuesto general de ia nacion, seccién ministerio del trabajo.

2. Lla segunda Proposicion tiene como finalidad, agregar un articulo nuevo, para la
plena realizacion efectiva de la judicatura Ad-Honorem, podran de manera
progresiva incluir dentre de sus gastos de funcionamiento un rubro que tendra
como finalidad el reconocimiento de un subsidio mensual para los estudiantes que
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realicen esta modalidad de judicatura, haciendo uso del principio de sostenibilidad
fiscal, la dignidad humana, la seguridad social y el minimo vital que deben
garantizarse en el estado social de derecho.

Cordial Saludo,
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PROPOSICION

Articulo nuevo al Proyecto de Ley numero 367 de 2023 Camara: “Por medio de la cual
se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el cddigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de
2002 y otras normas laborafes” asi:

ARTICULO NUEVO. SUBSIDIO DE PRACTICAS. Las entidades autorizadas para la plena
realizacion efectiva de la judicatura Ad-Honorem, podrdn de manera progresiva incluir
dentro de sus gastos de funcionamiento un rubro que tendrd como finalidad el
reconocimiento de un subsidio mensual para los estudiantes que realicen esta
modalidad de judicatura, haciendo uso del principio de sostenibilidad fiscal, la dignidad
humana, la seguridad social y el minimo vital que deben garantizarse en el estado social
de derecho.

El pago del subsidio no serd inferior a 1 SMLMV y su pago serd soportado con el
respectivo informe de los objetivos asignados como cumplimiento obligatorio de las
funciones de sus prdcticas juridicas que su jefe inmediato autorice y esto no serd
constitutivo de salario.

Ninguna entidad serd excluida de la responsabilidad de afiliacién a fa ARL de los
judicantes, esto seguirg de la misma forma como fa ley lo ha establecido.

Es responsabilidad de la entidad la cual es beneficiaria de las funciones prestadas por
parte del judicante Ad-Honorem, de incluir dentro de los gastos de funcionamiento el
rubro que serd destinado para dicho subsidio y realizar el respectivo pago.

Las entidades autorizadas para la prestacion del servicio de judicatura Ad-Honorem,
tendran la responsabilidad del proceso de implementacion o adaptacion de este
beneficio econémico y de la misma manera garantizar el cumplimiento efectivo del
mismo a cargo de las oficinas financieras de cada entidad.
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Senador de la Republica
El Gobierno nacional en un término de tres meses reglamentard las disposiciones a fin
de dar cumplimiento al presente articulo.
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Bogotd, D.C, 28 de abril de 2023

Sefiores: .
COMISION SEPTIMA
Camara de Representantes

Asunto: PROPOSICION MODIFICATIVA AL ARTICULO 40 DEL PROYECTO DE LEY 367 "Por
medio de la cual se adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia y
se modifican parcialmente el Cddigo Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y
otras normas laborales”

Cordial saludo honorables representantes,

Respetuosamente, me permito someter a consideracién de la honorable comision séptima
econdémicas de la Camara de Representantes, la siguiente proposicién modificativa al proyecto
de ley en mencién:

ARTICULO 40. ELIMINACION DE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL MUNDO DEL
TRABAJO. Se garantizara el trabajo libre de violencias y de acoso, cualquiera que sea su
situacion contractual, informales o de la economia popular, las personas en formacién, incluidos
pasantes y aprendices, las personas voluntarias, las personas en busca de empleo, postulantes
a un empleo, las personas despedidas, personas que ejercen la autoridad, las funciones o las
responsabilidades de un empleador.

Se entiende que serd acoso o violencia en el mundo del trabajo el conjunto de comportamientos
y practicas inaceptables, o de amenazas de tales comportamientos y practicas, ya sea que se
manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por objeto, que causen o sean
susceptibles de causar, un dafio fisico, psicolégico, sexual o econdmico. El espacio en ef que se
pueden dar las conductas de violencia y acoso son el espacio publico o el privado, en las
instalaciones del lugar de trabajo, en el transporte, en el espacio doméstico, en el marco de las
comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por medio de
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, o cualquier otro lugar en el que se
comparta como una extension de las obligaciones laborales, Puede ejercer fa violencia cualquier
persona sin importar su posicion en el trabajo, incluidos, terceros, clientes, proveedores,
familiares o conocidos.

Se garantizaran acciones de prevencién y atencién, con protocolos, comités, herramientas y
mecanismos necesarios, que reconozcan y aborden las violencias basadas en género, contra las
mujeres y el acoso sexual en el mundo del trabajo. El Ministerio del Trabajo regulard, vigilaray
sancionaré su incumplimiento. h

El Gobierno Nacional dara cumplimiento a las medidas contempladas en el articulo 12 de la LeY(\:H
1257 de 2008.
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Qresente ley, reglamentara los grotoco[os, comltes‘ herramlentas Y _mecanismos en pro de
garantizar la eliminacion de violencia y acoso (en las relaciones de trabajo) en el mundo {campo
laboral} de trabaijo

De los Honorables Congresistas,

: RAUL SAL/HMANCA 76RREs
Representante a a amara por Boyaca
Partido Alianza Verde

AQUIVIVE LA DEMC

2

“RA

A




i

T
B e

JUSTIFICACION

La reglamentacion de protocolos generales, formacion de comités y creacién de
herramientas o mecanismos que tengan como fin eliminar la violencia y acoso en lo
concerniente a las relaciones de trabajo, tiene como piedra angular la linea de cambio
propuesta por el Gobierno Nacional.

Bajo este entendido es importante seiialar que las relaciones de trabajo, si bien parten
de un punto de desigualdad en lo concerniente a la superioridad del empleador frente al
trabajador, se regulan desde el reconocimiento del derecho laboral y de la seguridad
social. En Colombia las cifras de acoso y violencia laboral, se despliegan en diferentes
tipos, resultando categorias que pasan los limites de afectacién a la dignidad humana,
por ejemplo, acoso o violencia sexual laboral.

A corte del primer semestre de 2022 se han registrado 1.400 casos de acoso laboral,
que de por si, solo representan lo reportado formalmente ante las oficinas regionales o
municipales del Ministerio del Trabajo; fuera del procedimiento administrativo y
sancionatorio institucional quedan los casos que pueden superar significativamente las
cifras estadisticas oficiales.

Por otro lado, alin mas gravosas son las cifras que reporta el acoso de una u otra forma
mutada en la categoria sexual laboral- Las conductas de acoso sexual en el trabajo
mas comunes en Colombia son solicitudes o presién para tener sexo (82%), intento y
ocurrencia de acto sexual (79%), correos electrénicos y mensajes de texto via celular
(72%} y contacto fisico consentido que se pasa del limite (72%). La mayoria de las
victimas son mujeres, el 41% de estas prefieren manejar la situacion por ellas mismas,
al temer que por denunciar pueden perder su trabajo.

Ha de destacarse que cada uno de los protocolos generales, formacién de comités y
creacion de herramientas o mecanismos que tengan como fin eliminar la violencia y
acoso en lo concerniente a las relaciones de trabajo, deberan tener como prioridad el
aspecto de inclusién frente a poblaciones provenientes de contextos vulnerables, por
ejemplo, comunidades LGTBIQ+

Fuentes

https:/iwww. funclongubhca.gov colgreguntas-frecuentesl-lasset publi sherlsqxafl
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38#:.~:text=Las%20conductas%20de%20acos0%20sexual,pasa%20del%201%C3%
ADmite%20{72%25).

https://iwww.funcionpublica.gov.co/preguntas-frecuentes/-fasset_publisher/sqxafj
ubsrEu/content/resultados-encuesta-acoso-sexual-en-el-ambiente-laboral/285859

38#:~:text=Las%20conductas%20de%20acos0%20sexual,pasa%20del%201%C3%
ADmite%20(72%25).
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Bogotd, D.C., 30 de abril de 2023

Sefiores: =~
COMISION SEPTIMA
Camara de Representantes

Asunto: PROPOSICIGN MODIFICATIVA AL ARTICULO 37 DEL PROYECTO DE LEY 367 "Por
medio de la cual se adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia y
se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y
otras normas laborales”

Cordial saludo honorables representantes,

Respetuosamente, me permito someter a consideracion de la honorable comisién séptima
econdmicas de la Camara de Representantes, la siguiente proposicién modificativa al proyecto
de ey en mencion:

ARTICULO 37. Adiciénense los numerales 13 y 14 al articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, asi:

ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones especiales del
empleador:

13. Implementar ajustes razonables para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
gjercicio de sus derechos, en igualdad de condiciones con las demas, para la remocién de
barreras actitudinales, comunicativas v fisicas de conformidad con lo previsto en el numeral 5
del articulo 2 de la Ley 1618 de 2013 y las demds normas que la modifiquen o complementen.
El empleador realizara los ajustes razonables que se requieran por cada trabajador en el lugar
de trabajo, con el fin de que las personas vinculadas con discapacidad puedan acceder y
mantener su trabajo.

14, Implementar acciones guiadas por el Servicio Piblico de Empleo_en _un término de 6
meses para eliminar cualquier tipo de barrera de acceso o permanencia, e incentivar la
colocacién sin ninglin tipo de discriminacion, especialmente de mujeres, personas LGBTIQ+,
comunidades étnicas, entre otros grupos en condicién de vulnerabilidad.

De los Honorables Congresistas, (
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JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Representante a la Camara por Boyaca CT
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JUSTIFICACION

La implementacién de acciones referentes al acceso a oportunidades y servicios no
debe prolongarse en el tiempo siendo incierta, por el contrario, al tratarse de derechos
del trabajador o trabajadora, que pueden ver su menoscabo y vulneracion en cualquier
circunstancia, siendo directamente proporcionales a los derechos fundamentales, la
funcién publica debera actuar de conformidad con los principios de celeridad e
inmediatez, cerrando en el menor tiempo razonablemente posible brechas de
desigualdad e inequidad.

Dejar a la deriva cualquier tipo de reglamentacion supone como en la constituyente,
que, en multiples casos de delegacion al congreso de la republica, entre ellos el codigo
sustantivo del trabajo, se quedé al pendiente hasta el dia de hoy, la facultad arbitraria
que representaria a largo plazo el menoscabo de derechos del trabajador.

Fuentes:

Concepto 469331 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcion Publica
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Bogota, D.C, 30 de abril de 2023

Sefiores: ,
COMISION SEPTIMA
Cémara de Representantes

Asunto: PROPOSICION MODIFICATIVA AL ARTICULO 32 DEL PROYECTO DE LEY 367 "Por
medio de la cual se adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia y
se modifican parcialmente el Codigo Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, ia ley 789 de 2002 y
otras normas laborales”

Cordial saludo honorables representantes,

Respetuosamente, me permito someter a consideracion de la honorable comisidn séptima
econémicas de la Camara de Representantes, la siguiente proposicién modificativa al proyecto
de ley en mencion:

ARTICULO 32. PROTECCION DEL TRABAJADOR EN PROCESOS DE AUTOMATIZACION.
En procesos de automatizacién que puedan implicar la terminacién de puestos de trabajo, los
trabajadores que ocupan los cargos que podrian ser afectados o reemplazados en un proceso
de modernizacion o automatizacion, previa consulta con las organizaciones sindicales
existentes en la empresa, tienen derecho a:

1} Ser reconvertidos laboralmente, al menos durante los 6 meses anteriores a la aplicacién de
la automatizacion o modernizacién que implique la terminacién de su puesto de trabajo,
mediante la incorporacién a rutas y programas de formacién para el trabajo conforme a la
reglamentacién que expida el Ministerio det Trabajo sobre el particular.

2) Ser reubicado laboralmente en otro cargo o area de la empresa en similares o mejores
condiciones de trabajo,

3) Agotadas las posibilidades contempladas en los numerales anteriores, y si fue imposible la
reubicacion laboral, el empleador debera solicitar autorizacion al Ministerio del Trabajo cuando
se trate de despidos colectivos.

4) Si el Ministerio del Trabajo autoriza el despido, el trabajador o trabajadora tiene derecho a
recibir una indemnizacién equivalente a la contemplada en el articulo 64 de este Cédigo.

3) La persona ingresara a la ruta de empleabiiidad del Servicio Publico de Empleo.

la_presente ley, reglamentara un seguro de desempleo por automatizacién o modernizacién
una forma de continuidad en la cotizacion de la seguridad social del trabajador afectado
este proceso.
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JUSTIFICACION
El propdsito de la presente proposicion con la adicién de un inciso al paragrafo de este articulo

es propender para que la implementacion del seguro se realice con la mayor celeridad por
parte del gobierno nacional, evitando que se dilate en el tiempo esta implementacion.
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Bogotd, D.C., 28 de abril de 2023

Sefiores:
COMISION SEPTIMA
Camara de Representantes

Asunto: PROPOSICION MODIFICATIVA AL ARTICULO 13 DEL PROYECTO DE LEY 367 "Por
medio de la cual se adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia y
se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y
otras normas laborales”

Cordial saludo honorables representantes,

Respetuosamente, me permito someter a consideracién de la honorable comisidn séptima
econdmicas de la Camara de Representantes, la siguiente proposicién modificativa al proyecto
de ley en mencidn:

ARTICULO 13. Adiciénese tres paragrafos al articulo 77 de la Ley 50 de 1990, asi:

ARTICULO 77. Los usuarios de las empresas de servicios temporales sélo podrén contratar con
éstas en los siguientes casos:

()

Paragrafo 1. Las empresas usuarias no podran celebrar contratos con las empresas de servicios
temporales para la atencién de actividades y necesidades misionales de la empresa o el
establecimiento. Sivenel estiptiade-en S oFiginat feh j

Paragrafo 2. empresas usuarias podran contratar con empresas de servicios temporales con
el fin llevar a cabo actividades operativas. En el evento en que la empresa usuaria celebre

contratos con empresas de servicios temporales para la atencién de actividades o necesidades
misionales, o para fines diferentes a los sefialados en este articulo, o cuando se excedieren los
limites temporales fijados en los numerales 1, 2 y 3 de este articulo, se tendra a la empresa
usuaria como verdadera empleadora de los trabajadores en misidn y a la empresa de servicios
temporales como una simple intermediaria. Si el contrato de trabajo hubiera sido termipado por
la empresa de servicio temporal, se tendrd como ineficaz y en consecuencia tendran dérecho a
ser reintegrados a la empresa usuaria, sin solucién de continuidad.
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Paragrafo 3: En el evento de que la empresa de servicios temporales trasgreda esta norma,
afectando de manera grave los derechos de los y las trabajadoras, podra ser sancionada con la
revocatoria de la licencia de funcicnamiento de la que trata del articulo 82 de la ley 50 de 1990.

De los Honorables Congresistas,

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Representante a la Camara por Boyaca
Partido Alianza Verde
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JUSTIFICACION

Con el fin de salvaguardar la dignificacion del trabajador y permitir mayor flujo de
confratacion, es importante adicionar la posibilidad de que una empresa usuaria
contrate con una empresa de servicios temporales actividades netamente
operacionales. Como lo establece El articulo 74 de la ley 50 de 1990 « empresa de
servicios temporales aquella que contrata la prestacién de servicios con terceros
beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades,
mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la
empresa de servicios temporales, la cual tiene con respecto de éstas el carécter de
empleador. »

De esta manera se estarian salvaguardando las actividades operativas de las
empresas, como de ios procesos de las politicas internas, estratégicas, objetivos y
metas de la entidad, asegurando su cumplimiento. Dando vida de esta manera a los
procesos estratégicos, proyectos y programas, innovacién, talento y recursos humanos,
servicios financieros y presupuesto,suministro, etc. Dando vida al principio de
tercerizacion laboral se genera mayor impacto social, brindando mayores
oportunidades laborales para los trabajadores en mision.

Concluyendo que las empresas temporales, contrataron con las usuarias para procesos
guiados en sus actividades misionales, claves y operativos, afadir valor al producto o
servicio y prevalecer los procesos criticos de la entidad con base en criterios técnicos
anticipadamente definidos. Son a modo de ejemplo: la cadena de produccién de
bienes y servicios con base en las funciones de la entidad como el proveedor de
magquinarias para culminar un producto, el proceso de transporte y venta del mismo.

Y la empresa usuaria contrata con_empresas temporales los servicios estratégicos
operacionales como lo son la comunicacion interna, la comunicacién con el cliente, el
marketing, el disefio, Ia revision del sistema, la planificacién estratégica, el disefio de
planes de estudios, entre otros.

Bibliografia

Reforma laboral: équé cambia para personas que se emplean en plataformas? - Finanzas
Personales - Economia - ELTIEMPO.COM

Flexibilidad laboral - Qué es, definicién v concepto | 2023 | Economipedia
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Bogota D.C, abril 18 de 2023

L) "
Sefiores (as): w\\‘ 75
COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE \ r\ A
Camara de Representantes de Colombia

id ; v
Bogota D.C By “53‘

Respetados (as) sefiores {as),

Pese a que en los afios 2018, 2019, 2020 y 2021 se graduaron respectivamente 482.122, 507.338,
449.92 y 524.983 personas de programas impartidos por Instituciones de Educacion Superior en
Colombia, de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica-DANE- entre
enero y marzo de 2022- 1a tasa de desempleo de las personas entre 15 y 28 afios se ubico en 21,3%,
mientras la tasa de desempleo de la totalidad de la poblacién fue de 14,5%!.

Conscientes de las muliples limitaciones a las que debe hacer frente la poblacion joven para acceder
a su primer empleo, en algunos casos debido a su falta de experiencia laboral, el Gobierno Nacional
dispuso como uno de los componentes del Plan Nacional de Desarrollo el titulado “jévenes con
derechos que lideran las transformaciones para la vida’.

El referido componente, reconoce que “los jovenes son el presente del pais y quienes tienen en sus
manos el poder de cambiar lo que no quieren en su futuro” y, de conformidad, plantea como
proposito que los jovenes del pais accedan progresivamente a oportunidades para la construccion
y concrecion de sus planes de vida desde el buen vivir.

No obstante a lo anterior, el articulado del Proyecto de Ley No. 367 de 2023-Cémara por medio de
la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia y se modifican
parcialmente el cidigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras normas laborales,
no dispone que mecanismos orientados a fomentar el empleo joven y dignificar las labores
desempenadas por este sector de la poblacién.

En atencion de la necesidad de atender a esta problemaética, me permito radicar ante ustedes la
siguiente;

! DANE (2022) Boletin Técnico. Gran Encuesta Integrada de Hogares. Indicadores y comportamiento del mercado
laboral de la juventud (15 a 28 afios) ern el total nacional Tomado  de:

https.//www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/juventud/boletin GEIH juventud ene22 mar22 pdf
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PROPOSICION.

ARTICULO NUEVO: Adicidnese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 367 de 2023 Camara,
por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y ofras normas
laborales:

Articulo . PRACTICAS PROFESIONALES. Las y los estudiantes de programas
académicos profesionales que realicen practicas en el sector publico, recibiran como
contraprestacion el pago de un (1) salario minimo mensual legal vigente y las
prestaciones de ley correspondientes. En el caso de las y los estudiantes de programas
académicos profesionales que realicen sus practicas en el sector privado, recibiran como
contraprestacion en pago del 70% de un (1) salario minimo mensual legal vigente y las
prestaciones de ley correspondientes.

Adicionalmente, el 70% de su tiempo de vinculacion como practicante de la entidad o
empresa correspondiente, sera reconocido como experiencia profesional.

o /
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ESMERALDA HERNANDEZ SILVA
Senadora de la Republica

Pacto Historico
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Respetados (as) sefiores (as),

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica-DANE, en Colombia
durante el 2019, por cada 100 pesos recibidos por un hombre como remuneracion laboral, una mujer
recibi6 87,1 pesos; implicando que los hombres ganen mas que las mujeres en todos los casos. Dicho
panorama se agrava cuando en el analisis se incluye la situacion de mujeres rurales, indigenas,
mayores, con menos niveles educativos, con hijos y en unién libre o casadas?.

Las anteriores diferencias, sin embargo, no se sustentan en criterios objetivos como que las mujeres
desempefien sus labores en jornadas de trabajo mas cortas o en niveles profesionales diferentes a
los de los hombres. Por el contrario, sefialé la Federacién Colombiana de Gestién Humana-ACRIP,
“un hombre en gerencia media recibe un 13% mas que una mujer; a un hombre como profesional
senior le pagan un 8% mas que una mujer; a un profesional junio un 4% mas, a un técnico un 6%
mas, y al personal base masculino hasta un 24% mas”?

Por otro lado, de acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo-OIT, una problematica
laboral que afecta a los paises del mundo consiste en la existencia de “una brecha salarial entre la
poblacién lesbiana, gay, bisexual, transgénero e intersexual (LGBTI) que trabaja y los trabajadores
no pertenecientes a esta categoria”. Sumado a ello, dada la invisibilidad de esta situacion, en
Colombia esta no se ha cuantificado. Sin embargo, de acuerdo con el organismo internacional, en
nuestro pais ninguna ley garantiza a las personas miembros de la comunidad LGBTI la igualdad de
remuneracion por un trabajo de igual valor?,

E DANE (2019) Brecha salarial de géneroc en Colombia. Tomado de:
https.//www.dane.gov.co/files/investigaciones/notas-estadisticas/nov-2 020-brecha-salarial-de-genero-colombia.pdf
° Portafolio (2022). Mujeres en Colombia ganan hasta 36% menos que los hombres. Tomado de:
https:/ /www.portafolio.co/economia/empleo/mujeres-en-colombia-ganan-hasta-un-36-menos-que-los-hombres-
961847

* OIT (2019) Un paso decisivo hacia la igualdad de género. En pos de un mejor futuro del trabajo para todos. Tomado

de: htips://www.ilo.org/wemsp5/ groups/public/ ---dgreports/-—dcomm/---

publ/documents/publication/wems 725969.pdf
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Reconociendo lo anterior como una problematica urgente de atencién, el Gobierno Nacional incluyé
en el Plan Nacional de Desarrollo el componente titulado “el cambio es con las mujeres”; de
acuerdo con el cual se reconoce que “entre las razones de las desigualdades [de las que son victimas
las mujeres), se destaca la normalizacién de roles, estereotipos, creencias, mitos, practicas e
imaginarios basados en la division sexual y de género de la sociedad”

Igualmente, el referido Plan plantea la necesidad de que Colombia se transforme en “una sociedad
inclusiva, libre de estereotipos y estigmas”, superando discriminaciones culturales, politicas,
econdmicas y laborales, fundadas en razones de género y orientacion sexual.

Sin embargo, la transformacién que pretende alcanzarse mediante el Proyecto de Ley No. 367 de
2023-Camara por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia y se modifican parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y
otras normas laborales, no cuenta con un articulo dirigido a garantizar la igualdad salarial sin
distincion de género y orientacion sexual.

En atencion de la necesidad de atender a esta problematica, me permito radicar ante ustedes la
siguiente:

PROPOSICION.

ARTICULO NUEVO: Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 367 de 2023 Camara,
por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras normas
laborales:

Articulo . IGUALDAD SALARIAL SIN DISTINCION DE GENERO Y ORIENTACION
SEXUAL: Las trabajadoras y trabajadores son iguales ante la ley. Se garantizara igualdad
salarial sin distinciéon de género en trabajos de igual rango, en los que se exija la misma
dedicacién, se realicen las mismas actividades y con base en los demas criterios
dispuestos por la Ley 1496 de 2011 y demas normativas vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. La identidad de género y la orientacion sexual NO seran criterios a partir
de los cuales se establezcan diferencias salariales entre trabajadoras y trabajadores.

P P // .
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ESMERALDA HERNANDEZ SILVA

Senadora de la Republica
Pacto Historico
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Respetados (as) sefiores (as),

De acuerdo con Infométrika S.A.S (equipo de consultores en informacién contratado por el
Ministerio del Trabajo), el acoso en el trabajo es un fenémeno comin en Colombia ¥y ocurre con
demasiada frecuencia. Al respecto, el equipo de investigadores advirtié que las conductas de acoso
mas frecuentes “son solicitudes o presién para tener sexo (82%), intento y ocurrencia de acto sexual
{79%), correos electronicos y mensajes de texto via celular (72%) y contacto fisico consentido que
pasa el limite (72%)%”

Asimismo, €l ejercicio investigativo precisé que el 41% de las victimas de acoso en el escenario
laboral, son mujeres, que el 24% de las personas que han sido testigos de dichas conductas no
tomaron accién alguna frente a la situacién y que sélo el 2% de los encuestados, manifesté haber
notificado la conducta al Comité de Convivencia Laboral de la empresa u organizacion
correspondiente.,

Finalmente, es de advertir la falta de informacién existente respecto de los protocolos y/o
mecanismos a través de los cuales es posible denunciar esta situacion. Al respecto, Infométrika
S.A.S consulté a las personas encuestadas ante qué instancia denunciarian si llegasen a ser victimas
de acoso sexual en el trabajo y el 42% afirmé que ante la Policia Nacional, el 32% ante la Fiscalia y
el 25% ante el Gerente o Supervisor jerarquico®.

De conformidad con lo expuesto, el Gobierno Nacional incluyé en el Plan Nacional de Desarrollo
un componente titulado “érabajo digno y decente”, a través del cual se reconoce como condicién
de transformacion del aparato productivo, garantizar minimos de trabajo decente, proteger los
derechos de los y las trabajadoras y contrarrestar las practicas de discriminacion, violencia y acoso
laboral a mujeres y personas LGBTIQ.

Pese a ello, el articulo 40 sobre eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, del
Proyecto de Ley No. 367 de 2023-Camara por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el

* Ministerio del Trabajo de Colombia (S.F) Resultados encuesta acoso sexual en el ambiente laboral. Tomado de:

https://www.funcionpublica.gov.co/preguntas-frecuentes/-/asset publisher/sqxafjubsrEu/ content/resultados-

encuesta-acoso-sexual-en-el-ambiente-laboral/ 28585938
¢ [bidemn.
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" . trabajo digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo, ley 50 de
1990, la ley 789 de 2002 y otras normas laborales, no sefiala la definicion de un protocolo dirigido a
atender situaciones como las previamente expuestas.

En atencion de la necesidad de atender a esta problemaética, me permito radicar ante ustedes la
siguiente:

PROPOSICION.

Adicionese un inciso al articulo 40 del Proyecto de Ley No. 367 de 2023 Camara, por medio de la
cual se adopta una reforma laboral para el trabgjo digno y decente en Colombia y se modifican
parcialmente el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras normas laborales:

Articulo 40. ELIMINACION DE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO.

()

El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio de la Ignualdad y la Equidad definira el
protocolo dirigido a identificar, investigar, sancionar y reparar las violencias basadas en
género contra las mujeres, el acoso sexual y otro tipo de violencias y acoso en el mundo
del trabajo.
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ESMERALDA HERNANDEZ SILVA
Senadora de la Republica
Pacto Historico
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PROPOSICION DE ELIMINACION

Eliminese el articulo treinta y uno del Proyecto de Ley 367/2023 Céamara “Por medio de la
cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002
y ofras normas laborales”.

vl
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WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ
Representante a la Cafnara por el departamento de Caldas
Gente en movimiento

JUSTIFICACION

La disposicién contenida en el presente articuto puede ser interpretado como un salario en
especie en el contexto de la reforma. Lo anterior generaria que labores estacionales,
itinerantes o similares, las cuales ocasionalmente incluyen la necesidad de un espacio para
descansar, situacion que hoy en dia se ofrece de forma gratuita, se constituya como salario.

-------------

............... 3904050 ext: 3415 ©
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Modifiguese el articulo veinte y nueve (29°) del Proyecto de Ley 367/2023 Camara “Por
medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia
y se modifican parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de
2002 y ofras normas laborales”.

El cual quedara asi:

ARTICULO 29: Adicidnese el Capitulo Vil al titulo Il al Codigo Sustantivo del Trabajo que
quedara asi:

CAPITULO Vil TRABAJO AGROPECUARIO ARTICULO 103A. CONTRATO
AGROPECUARIO. Hay contrato de trabajo agropecuario cuando el trabajador o trabajadora
labora en la ejecucion de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda la cadena de
produccion primaria, sin perjuicio de su reconocimiento como persona campssina;
comprendera aquellas actividades permanentes, transitorias, estacionales en virtud de los
ciclos productivos o de temporada, continuas o discontinuas.

Para todos los efectos se trata de una relacién juridica especial, que se rige por Ias
normas especiales sefialadas en esta Ley y aquellas que la modifiquen o adiciones.
Solo en subsidio de estas, se aplicardn las demas disposiciones de este Cédigo.

Paragrafo 1 2. Se entenderé por actividad agropecuaria toda actividad encaminada a la
obtencién de frutos o productos primarios a través de la realizacién de tareas pecuarias,
agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas u otras semejantes, siempre que estos
no hayan sido sometidos a ningun tipo de proceso industrial, en tanto se desarrollen en
ambitos rurales. Quedan expresamente excluidas las actividades de empaque, reempaque,
transporte, exposicion, venta o transformacion a través de cualquier proceso que modifique
su estado natural.

Paragrafo 2 3. El empleador agropecuario es ia persona natural o juridica que contrata
personas naturales para el desarrolio de actividades pecuarias, agricolas, forestales,
horticoias, acuicolas, apicolas u ofras semejantes, de manera subordinada y a cambio de
una remuneracion.

Paragrafo 3-4. En caso de gue, no exista pacto expreso entre las partes respecto al
término de duracién del contrato agropecuario, se entenders que su duracién lo es

or el periodo estaclonal o de cosecha. Si las actividades realizadas para este contrato
se mantienen por més de 27 de semanas continuas para el mismo empleador, se entendera
estipulado con este a tiempo indefinido, en los términos de este Cédigo.

LI I R R I N L T T 3904050“34156
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Paragrafo 4 5. E! trabajador y trabajadora agropecuaria que labore en actividades
estacionales o0 de temporada, ciclicas o periédicas, tendra derecho preferente para volver
a ser contratado en la siguiente temporada o estacion, siempre y cuando el trabajador o
trabajadora haya realizado sus labores conforme a las necesidades def servicio y que el
mismo sea requerido.

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ
Representante a la Camgra por el departamento de Caldas
Genté en movimiento

JUSTIFICACION

Los cambios que se generen en materia pensional o laboral deben considerar la realidad
propia del campo y del sector rural. En ese sentido, no se puede extrapolar las condiciones
de las ciudades a la realidad de nuestro campo. Por eso, es necesario un conjunto de
disposiciones que sean acordes y posibles de realizar en el campo.

Esta realidad diferencia se encuenira en la cifras sociales. Gran parte del territorio
colombiano es rural (por ejemplo, cerca del 60% de los municipios que tiene Colombia son
rurates) y la poblacién rural representa un poco mas del 30% del total.

-Las cifras de pobreza en las zonas rurales son preocupantes. Segln el Indice de Pobreza
Multidimensional (IPM) ~medicién de la pobreza que refieja las multiples carencias que
enfrentan las personas pobres en dreas como anaifabetismo, educacion, servicios de salud,
trabajo infantil y trabajo informal, entre otros—, en 2019 la pobreza multidimensional en las
cabeceras del pais fue de 12,3%, mientras que en las zonas rurales y dispersas fue del
34,5%.

-Seglin los datos del DANE, con la llegada de la pandemia la pobreza aumenté
significativamente. Entre 2019 y 2020 el IPM nacional pasé de 17,5% a 18,1%. Dicho
incremento fue especialmente fuerte en las zonas rurates. Mientras el IPM de estas reporté
un aumento de 2,6 puntos porcentuales (pp), al pasar de 34,5% a 37,1%, el de las zonas
urbanas registré un incremento de apenas 0,2pp, al pasar de 12,3% a 12,5%.

A Chi e in o 3904050 ext: 3415 ©
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-La cobertura de todos los servicios publicos domiciliarios es desigual entre o rural y lo
urbano. Segin datos del Dane, solo el 12 por ciento de los hogares rurales disponen de
alcantarillado, frente al 92 por cienfo de los ubicados en las cabeceras municipales. Aln
faltan esfuerzos para una ruralidad completamente cubierta, con servicios de calidad y en
igualdad de condiciones para todo el pais.

e . 390 4050 ext: 3415 €
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Modifiquese el articulo treinta de! Proyecto de Ley 367/2023 Camara “Por medio de la cual
se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia y se modifican
parcialmente el coédigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y oftras
normas laborales”, el cual quedara asi:

ARTICULO 30: Se adiciona un articulo al Titulo 1V Capituio 1 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, asi:

ARTICULO 133A. JORNAL AGROPECUARIO. Créase ia modalidad de jornal agropecuario
para remunerarios contratos agropecuarios.

El trabajador o trabajadora podré acordar con el empleador el pago del salario y en general
de la totalidad de derechos y obligaciones derivados de la modalidad aqui descrita, el cual
se reconocera de manera diaria por la totalidad de en los periodos de pago pactados
entre las partes bajo la modalidad de un jornal rural, que ademas de retribuir el trabajo diario
ordinario, compensara el valor de |2 totalidad de prestaciones sociales y beneficios legales
a que tenga derecho el trabajador agropecuario, tales como primas, auxilios y subsidios,
sin incluir las vacaciones.

Paragrafo 1. En ningdn caso el jornal diario agropecuario sera inferior al salario minimo
diario legal vigente o al pactado en convencion colectiva sectorial mas el factor prestacional
que no podra ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia, valor al que ademas
deberan adicionar el 4% por concepto de subsidio familiar, el cual sera pagado directamente
al trabajador o trabajadora.

Paragrafo 2 3. Esta modalidad requiere pacto expreso entre las partes.

Paragrafo 34- La afifiacion y cotizacion de las personas con contrato de trabajo
agropecuario que devenguen un jornal agropecuario sera en calidad de dependientes en ia
modalidad de tiempo parcial contempladas en las normas que le regulen, y realizaran las
cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral sobre el jornal agropecuario
devengado sin incluir el factor prestacional del 30% y tampoco ef 4% por concepto de
subsidio familiar.

® 8 B 4 & 8 8 8 & 8 b > s s s s . - 3904050m341se
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WILDER IBER$ON ESCOBAR ORTIZ
Representante a la Camara por el departamento de Caldas
Gente en movimiento

JUSTIFICACION

Los cambios que se generen en materia pensional o laboral deben considerar la realidad
propia del campo y del sector rural. En ese sentido, no se puede extrapolar las condiciones
de las ciudades a la realidad de nuestro campo. Por eso, es necesaric un conjunto de
disposiciones que sean acordes y posibles de realizar en el campo, en ese sentido, la
eliminacién del paragrafo segundo responde a que estas normas no aplican al trabajo
agropecuario

La eliminacién del literal se realiza puesto que de acuerdo con la estructura de pagos
realizada a través del Jornal Agropecuaric se indemnizarian diariamente todas las
prestaciones del trabajador, incluidas las vacaciones, dentro del monto a paga tras la
reatizacién del trabajo.

Esta realidad diferencia se encuentra en la cifras sociales. Gran parte del territorio
colombiano es rural (por ejemplo, cerca del 60% de los municipios que tiene Colombia son
rurales) y la poblacién rural representa un poco mas del 30% del total.

-Las cifras de pobreza en las zonas rurales son preocupantes. Segin el indice de Pobreza
Multidimensional (IPM) —medicién de la pobreza que refleja las multiples carencias que
enfrentan las personas pobres en dreas como analfabetismo, educacién, servicios de salud,
trabajo infantil y trabajo informal, entre otros—, en 2019 ia pobreza multidimensional en las
cabeceras de! pais fue de 12,3%, mientras que en las zonas rurales y dispersas fue del
34,5%.

-Segin los datos del DANE, con la llegada de la pandemia la pobreza aumento
sighificativamente. Entre 2019 y 2020 e! IPM nacional pasé de 17,5% a 18,1%. Dicho
incremento fue especialmente fuerte en las zonas rurales. Mientras el IPM de estas report6
un aumento de 2,6 puntos porcentuales (pp), al pasar de 34,5% a 37,1%, el de las zonas
urbanas registré un incremento de apenas 0,2pp, al pasar de 12,3% a 12,5%.

-La cobertura de todos los servicios publicos domiciliarios es desigual entre lo rural y io
urbano. Segun datos del Dane, solo el 12 por ciento de los hogares rurales disponen de
alcantarillado, frente al 92 por ciento de los ubicados en las cabeceras municipales. Aun
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faltan esfuerzos para una ruralidad completamente cubierta, con servicios de calidad y en
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PROPOSICION ADITIVA

Adicidnese el siguiente articulo nuevo al Proyecto de Ley nimero 367 de 2023 Cémara " Por
medio de la cual se adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia
y se modifican parcialmente el Codigo Sustantivo de Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de
2002 y otras normas laborales”, el cual quedara as:

ARTICULO XXX. El articulo 34 de la Ley 789 quedard asi:

ARTICULO 34. MONETIZACION DE LA CUOTA DE APRENDIZAJE: Monetizacién de

la cuota de aprendizaje. Los obligados a cumplir la cuota de aprendizaje de acuerdo con los

articulos anteriores podran en su defecto cancelar al SENA un valor mensual que

corresponderd a dos (2) S.M.M.L.V. por cada cuota que no se contrate para el cumplimiento

de esta. En caso de que la monetizacidn sea parcial esta serd proporcional al nimero de

estudiantes - aprendices que dejen de hacer la practica para cumplir la cuota regulada. \Dko 5
|

. ﬂp"’ )
Cordialmente, G\E? (‘0 JQ 00 \

’&\,ﬁﬁ‘l" ) “‘3“5'1

(‘i.:fh’ e o




.'1\}
. P '
N oAk
/:bﬁ\) ﬁ%%ﬂ
JUAN SAMY MERHEG MARUN P S
Senador de la Republica ¥ \{\o“”

PROPOSICION

Articulo nuevo al Proyecto de Ley nimero 367 de 2023 Camara: “Por medio de la cual
se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el codigo sustantivo del trabojo, ley 50 de 1990, la ley 789 de
2002 y otras normas laborales” asi:

El gobierno nacional debera implementar lineas de crédito para emprendimientos
juveniles rurales con tasas compensadas y recursos condonables de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto expida el gobierno nacional, dentro de los seis (6)
meses siguientes a la expedicién de la presente ley.

El apoyo para esta implementaciéon se financiard con cargo a los recursos del
presupuesto general de la nacién, seccidn ministerio del trabajo.
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J Y MERHEG MARUN
Senador de la Republica
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Modifiquese el Articulo 29 del proyecto de ley nimero 367 de 2023 camara (reforma
laboral) “por medio de la cual se adopta una Reforma Laboral para el Trabajo Digno
y Decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo de
Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, el cual quedara
asi:

PROPOSICION

Articulo 29. Adicionese el Capitulo VH al Titulo HI al Codigo Sustantivo del Trabajo
gue guedara asi:

CAPITULO Vi
TRABAJO AGROPECUARIO

Articulo 103A. Coniratio agropecuario. Hay conirato de trabajo agropecuario

cuando el trabajador o trabajadora labora en la ejecucion de tareas propias de la

actividad agropecuaria en toda la cadena de produccion primaria, sin perjuicio de x
su reconocimiento como persona campesina; comprendera aquellas actividades
permanentes, transitorias, estacionales en virtud de los ciclos productivos o de
temporada, continuas o discontinuas.

Paragrafo 1°. La ejecucion de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda :
la cadena de produccion primaria presumira que se trata de un contrato de trabajo e
agropecuario. -
Paragrafo 2°. Se entendera por actividad agropecuaria toda actividad encaminada <

a la obtencion de frutos o productos primarios a través de la realizacion de tareas
pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas u otras semejantes,
siempre que estos no hayan sido sometidos a ningun tipo de proceso industrial, en
tanto se desarrollen en ambitos rurales. Quedan expresamente excluidas las
actividades de empaque, reempaque, fransporte, exposicion, venta o
transformacion a traves de cualquier proceso que modifique su estado natural.
Paragrafo 3°. El empleador agropecuario es la persona natural o juridica qua 0 [\ 2023
contrata personas naturales para el desarrollo de actividades pecuarias, agricolas,

forestales, horticolas, acuicolas, apicolas u otras semejantes, de manera / ’ O\!((
subordinada y a cambio de una remuneracion. '

Z

. 9

Paragrafo 4°. Si las actividades realizadas para este contrato se mantienen por mas
de27-de-semanas-continuas-mas de un (1) arfio continuo para el mismo empleador,

se entendera estipulade con este a tiempo indefinido, en los téminos de este

|
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Cédigo. En todo caso, no_se entendera estipulado a tiempo indefinido mediando

preaviso del empleador agropecuario treinta (30) dias anies del plazo previsto por

el presente paragrafo.

Paragrafo 5°. El trabajador y trabajadora agropecuaria que labore en actividades
estacionales o de temporada, ciclicas o periédicas, tendra derecho preferente para
volver a ser contratado en la siguiente temporada o estacién, siempre y cuando el
trabajador o trabajadora haya realizado sus labores conforme a las necesidades del
servicio y que el mismo sea requerido.

Paragrafo 6°. Este contrato no aplica para las empresas agroindustriales a quienes
les aplican las normas generales de este Cédigo.

Paragrafo 7. Los pequeios_empieadores agropecuarios, no estaran sujetos a la
modalidad del contrato agropecuario vy ni a la modalidad del jornal agropecuario.
Entiéndase por pequefio empleador agropecuario _aguel contribuyente cuyos

ingresos sean inferiores a tres mil gquinientos (3.500) UVT o cuyo patrimonio bruto

no exceda de nueve mil quinientas (9.500 ) UVT en el aio gravable inmediatamente

anterior. También seran considerados como peguerios empleadores agropecuarios z
aquellas personas juridicas que no superen los 50 empleados y que sus ventas

anuales entre 501 y 5,000 SMMLV.

Cordiaimente,

e

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ.
Representante a la Camara.

Departamento de Casanare.
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PROPOSICION

Modifiquese el Articulo 30 del proyecto de ley nimero 367 de 2023 camara (reforma
laboral) “por medio de la cual se adopta una Reforma Laboral para el Trabajo Digno
y Decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo de
Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, el cual quedara
asi:

Articulo 30. Se adiciona un articulo al Titulo IV Capitulo | del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

Articulo 133A. Jornal Agropecuario. Créase la modalidad de jornal agropecuario
para remunerar los contratos agropecuarios. El trabajador o trabajadora podra
acordar con el empleador el pago del salario y en general de la totalidad de derechos
y obligaciones derivados de la modalidad aqui descrita, el cual se reconocera en los
periodos de pago pactados entre las partes bajo la modalidad de un jornal rural, que o
ademas de retribuir el trabajo diario ordinario, compensara el valor de la totalidad -
de prestaciones sociales y beneficios legales a que tenga derecho el trabajador
agropecuario, tales como primas, auxilios y subsidios, sin incluir las vacaciones. El
trabajador o trabajadora agropecuario disfrutara de vacaciones en los términos
previstos en el Capitulo IV de! Titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen y, cuando resulte procedente, a
la indemnizacion por despido sin justa causa, la cual se liquidard de conformidad
con lo establecido en el Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1°. En ning(n caso el jornal diario agropecuario sera inferior al salario
minimo diario Iegal vigente o al pactado en convenc:on colecttva sectorial mas—e!

familiar, el cual sera pagado dlrectamente al trabajador o trabajadora.

Paragrafo 2°. Fl trabajo suplementario no esta incluido dentro del jornal
agropecuario.

. ° : . “\ L\\{ 2623
Paragrafo 3°. Esta modalidad requiere pacto expreso entre las partes. 1 g —
Paragrafo 4°. La afiliacion y cotizacion de las personas con contrato de trabajo { 7([ U\(l
agropecuario que devenguen un jornal agropecuario sera en calidad de
dependientes en la modalidad de tiempo parcial contempladas en las normas que 4
le regulen, y realizaran las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral

sobre el jornal agropecuario devengado sin-incluir-el-factor prestacional-del-30%-y
tampoco-el 4% porconcepto-de-subsidio-familiar:
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Paragrafo 5. El acuerdo del que trata el presente articulo debera constar por escrito
y el empleador agropecuario esta obligado a entregar una copia al trabajador o

trabajadora.

Cordialmente,

;gu ~ N 1‘

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ.
Representante a la Camara.

Departamento de Casanare.
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PROPOSICION

Adiciénese un paragrafo al arficulo 45 del Proyecto de Ley 367/2023 Camara “Por medio
de la cuadl se adopta una reforma laboral para el frabajo digno y decente en Colombia Y
se modifican parcialmente el cédigo sustanfivo del frabgjo, ley 50 de 1990, la ley 789 de
2002 y otras normas laborales”, el cual quedard asi:

ARTICULO 45. JORNADA FLEXIBLE PARA PERSONAS TRABAJADORAS CON
RESPONSABILIDADES FAMILIARES DEL CUIDADO. Las partes podran acordar jornadas
flexibles de trabajo o modalidades de trabajo flexibles apoyadas por la tecnologia,
enfocadas en armonizar la vida familiar del frabajador o trabdjadora que tenga
responsabilidades de cuidado sobre hijos e hijas menores de edad, personas en
condicién de discapacidad o enfermedades graves o personas mayores.

El trabajador o frabajadera podra solicitar y proponer el acuerdo para la distribucion
de la jomada flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la
distribucion de los tiempos de frabgjo y descanso, y deberd acreditar la
responsabilidad de cuidado a su cargo.

Esta solicitud deberd ser evaluada por el empleador y este estard obligado a otorgar
una respuesta en un término de 5 dias hdbiles, aceptdndola e indicando el proceso
de implementacién a seguir, proponiendo una distribucién nueva y organizando lo
pertinente para acordar e implementar esta opcidn, o negdéndola con la
justificacion y comprobantes correspondientes que impiden la aceptacién de ia
misma.

Paragrafo: Fl empleador concederd permiso especial o licencia remunerada a los
frabagjadores y frabajadoras que lo soliciten, para el cuidado de sus hijos v/o hiias en
caso de hospitalizacidn, crisis ocasionadas por _enfermedades catastrdficas o
sesiones a tratamientos periddicos. £l permiso especial o licencia remunerada sera
concedida por el empleador, previg_certificacion o incapacidad otoraada por el
médico tratante, por el plazo que este determine.

Atentamente,
/FLORA PERDéTﬁO ANDRABRE DELCY ESPERANZA IiAZA
Representante a la Camdrra Represantanie a laiCadmara
Departamento del Huila Deparicmenfo del Folima
x>
&




Bogotd D.C. abril de 2023,

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 37 del Proyecto de Ley 347/2023 Camara “Por medio de Ia cual se
adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia y se modifican
parcialmente el cédigo sustantive del trabajo, ley 50 de 1990, la iey 789 de 2002 y otras
normas laborales”, el cual quedara asi:

ARTICULO 37. Adicidnense los numerales 13,14 y 15 al arficulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabgjo, asi:

ARTICULO 57, OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones
especiales del empleador:

(-}

13. Implementar cjustes razonables para garantizar a las personas con discapacidad
el goce o ejercicio de sus derechos, en igualdad de condiciones con ias demds,
para la remocién de barreras actitudinales, comunicativas y fisicas de conformidad
con lo previsto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1618 de 2013 y las demds
normas que la modifiqguen o complementen. El empleador redlizard los qjustes
razonables que se requieran por cada trabajador en el lugar de trabdjo, con el fin
de gue ias personas vinculadas con discapacidad puedan acceder y maniener su
trabagjo.

14, Implementar acciones guiadas por el Servicio PUblica de Emplec para eliminar
cualquier tipo de barrera de acceso o permanencia, e incentivar la colocacién sin
ningun tipo de discriminacién, especialmente de mujeres, perscncas LGBTIQ+,
comunidades étnicas, entre otros grupos en condicién de vulnerabilidad.

15. Conceder permisoc especial o licencig remunerada _a ios trabaiadores v
frabaiadoras para el cuidado de sus hijos v/o hiias en caso de hospitalizacion, crisis
acasionadas por enfermedades catastroficas o sesiones a tratamientos periédicos.
El permiso especial ¢ licencia remunerada serd concedida por el empleador, previa

certificacién o incapacidad otorgada por el médico fratante, por el plazo que este

determine.
Afentamente,
- <
/FLORA PERD? O ANDRADE DELCY ESPERANZA ISAZA '}.@"5
Representante a la Cadmdra Reprasentdnte a la Cadmara ‘\Q)Q\ -
Departamento del Huila Depgdgriamento del Tolima ')_'\




